
Краткая презентация АОП ДО Трубчевский детский сад 

комбинированного вида «Теремок». 

 
   Адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Теремок»  

способствует реализации прав детей дошкольного возраста с тяжелыми 

нарушениями речи на получение доступного и качественного образования, 

обеспечивает развитие способностей каждого ребенка, формирование и 

развитие личности ребенка в соответствии с принятыми в семье и обществе 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого и физического 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов. При включении ребенка с речевыми нарушениями в 

образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения 

обязательным условием является организация его систематического, 

адекватного, непрерывного психолого-педагогического  сопровождения.   

   По данным диагностического обследования и на основании заключения 

Брянской областной психолого-медико-педагогической комиссии в группы 

компенсирующей направленности для детей с ТНР  МБДОУ Трубчевский 

детский сад комбинированного вида «Теремок» зачисляются дети 5-7 лет с 

общим недоразвитием речи III уровня. 

 В детском саду функционируют 2 группы компенсирующей направленности 

• для детей от 5 до 6 лет (старшая группа); 

• для детей от 6 до 7(8) лет (подготовительная к школе группа) 

   Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований ФГОС ДО. 

   Обязательная часть программы соответствует федеральной адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1022). 

   Содержание образовательной деятельности по  профессиональной  

коррекции  развития речи детей разработано с учетом контингента 

обучающихся групп компенсирующей направленности детского сада (дети с 

ОНР III уровня). 

   Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

представлена  



- парциальной программой «Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой грамотности», разработанной на 

основе федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (далее — ФГОС ДО), материалов книги А.Д. 

Шатовой «Тропинка в экономику» (2015), как усиление реализации задач по 

финансовой грамотности. 

- региональным компонентом во всех  видах совместной и самостоятельной 

деятельности обучающихся с ТНР  с 5 до 7(8) лет. 

 Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего 

объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не 

более 40%. 

   Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса 

образовательных услуг выступают, в первую очередь, родители (законные 

представители) обучающихся, как гаранты реализации прав ребенка на уход, 

присмотр и оздоровление, воспитание и обучение.                               

   Все усилия педагогов по подготовке к школе и успешной интеграции детей 

с ОВЗ, будут недостаточно успешными без постоянного контакта с 

родителями. Семья должна принимать активное участие в развитии ребенка, 

чтобы обеспечить непрерывность коррекционно-восстановительного 

процесса. Родители (законные представители) отрабатывают и закрепляют 

навыки и умения у детей, сформированные специалистами, по возможности 

помогать изготавливать пособия для работы в детском саду и дома. Домашние 

задания, предлагаемые учителем-логопедом, педагогом-психологом и 

воспитателем для выполнения, должны быть четко разъяснены. Это обеспечит 

необходимую эффективность коррекционной работы, ускорит процесс 

восстановления нарушенных функций у детей. 

  Взаимодействие педагогов Организации с родителями (законными 

представителями)  направлено на повышение педагогической культуры 

родителей. Задача педагогов – активизировать роль родителей(законных 

представителей)  в воспитании и обучении ребенка, выработать единое и 

адекватное понимание проблем ребенка. 

   Укрепление и развитие взаимодействия Организации и семьи обеспечивают 

благоприятные условия жизни и воспитания ребёнка, формирование основ 

полноценной, гармоничной личности. Главной ценностью педагогической 

культуры является ребенок — его развитие, образование, воспитание, 

социальная защита и поддержка его достоинства и прав человека. 

   Основной целью работы с родителями (законными представителями)  

является обеспечение взаимодействия с семьей, вовлечение родителей 

(законных представителей)  в образовательный процесс для формирования у 



них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному 

ребенку. 

Реализация цели обеспечивает решение следующих задач: 

– выработка у педагогов уважительного отношения к традициям семейного 

воспитания детей и признания приоритетности родительского права в 

вопросах воспитания ребенка; 

– вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательно-

образовательный процесс; 

– внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителями 

(законными представителями), активизация их участия в жизни ДОО. 

– создание активной информационно-развивающей среды, обеспечивающей 

единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе; 

– повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и 

обучения детей. 

Работа, обеспечивающая взаимодействие семьи и дошкольной организации, 

включает следующие направления: 

– аналитическое - изучение семьи, выяснение образовательных потребностей 

ребёнка с ТНР(ОНР III уровня) и предпочтений родителей (законных 

представителей) для согласования воспитательных воздействий на ребенка; 

– коммуникативно-деятельностное - направлено на повышение 

педагогической культуры родителей (законных представителей); вовлечение 

родителей (законных представителей)  в воспитательно-образовательный 

процесс; создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности в семье и детском коллективе. 

– информационное - пропаганда и популяризация опыта деятельности ДОУ; 

создание открытого информационного пространства (сайт ДОУ, форум, 

группы в социальных сетях и др.);  

   Планируемый результат работы с родителями: 

– организация преемственности в работе ДОО и семьи по вопросам 

оздоровления, коррекции, обучения и воспитания, досуга, 

– повышение уровня родительской компетентности; 

– гармонизацию семейных детско-родительских отношений. 

          

 

 

 



 

 

 

 

 

 


